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کارآفرینی 
« در عصر حاضر دولت ها از طریق رسانه های همگانی و اختصاص بودجه های قابل توجه جریان‌های فکری، فرهنگی و سیاسی را هدایت و راهبری می کنند. کمتر کسی است که تأثیر رسانه های همگانی به ویژه رادیو و تلویزیون را در فرهنگ جامعه نادیده بگیرد. نشانه بارز آن گرایش مردم از همه قشرهای سنی و تحصیلاتی به برنامه های رسانه جمعی است و تأثیرات سریع و عمیق آن در فرهنگ جامعه به روشنی مشهود است. اما به نظر می رسد از این ابزار کارساز آن طور که بایسته و شایسته است در امر توسعه کارآفرینی بهره لازم گرفته نمی شود. و علیرغم نقش و اهمیت کارآفرینی در توسعه فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی استفاده از این ابزار مورد غفلت واقع شده است. » 
راهبردهای ترویج و اشاعه فرهنگ کارآفرینی 
« اگر از ديدگاه ”شيوه زندگي“ به فرهنگ بنگريم نمي‌توانيم آن را از مقوله كار و نحوه كسب درآمد جدا بدانيم. كار و فرهنگ همواره و در تمام جوامع بر يكديگر تاثير متقابل داشته‌اند. روش‌‌هاي رايج كسب درآمد تا حد زيادي بر نحوه رفتار افراد و تعامل آن‌ها با يكديگر موثر است. گسترش كارآفريني نيز به عنوان عامل ايجاد اشتغال و توليد ثروت در جامعه, نتايج فرهنگي ويژه‌اي را در پي خواهد داشت كه قابل تامل و بررسي است. 
همچنین نحوه شكل‌گيري و ثمربخشي كارآفريني, روش‌ها و شيوه‌هاي خاصي را مي‌طلبد كه بر پايه باورها و ارزش‌هاي ويژه‌اي استوار شده است. مجموعه اين روش‌ها و باورها را مي‌توان يك فرهنگ تلقي نمود. در واقع فرآيند كارآفريني در بطن خود فرهنگ خاصي را نهفته دارد. اين فرهنگ را مي‌توان همان فرهنگ حاكم بر شركت‌هاي كارآفريني كوچك دانست: مفهوم مشتركي است كه اعضاي شركت پذيرفته‌اند و ارزش‌ها, باورها و روش‌هاي مشتركي است كه بر فعاليت شركت حاكم است.»
آموزش و یادگیری کارآفرینی 
« سرعت تغییرات و تحولات از حد تصور فراتر رفته، به گونه ای که خلاقیت و نوآوری به عنوان اصلی اساسی از عوامل مهم بقای سازمان ها و شرکت های جوان پذیرفته شده است. بر اساس این استدلال، کشورهای پیشرفته بر آموزش خلاقیت و كارآفريني تأکید بسیار کرده ودر این راستا در انتخاب افراد خلاق، نوآور و آینده نگر که رهیافت های بدیع و خلاق برای مسائل پیچیده ارائه کنند، توجه خاص مبذول داشته اند. »
زمينه هاي تحقيقاتي مناسب در كارآفريني
كارآفريني به عنوان يك پديده نوين در اقتصاد نقش موُثري را در توسعه و پيشرفت اقتصادي كشورها يافته است. كارآفريني در اقتصاد رقابتي و مبتني بر بازار امروزه داراي نقش كليدي است. به عبارت ديگر در يك اقتصاد پويا ، ايده ها ، محصولات ، و خدمات همواره در حال تغيير مي باشند و در اين ميان كارآفرين است كه الگويي براي مقابله و سازگاري با شرايط جديد را به ارمغان مي آورد.از اين رو در يك گسترده وسيع تمام عناصر فعال در صحنه اقتصاد (مصرف كنندگان ، توليد كنندگان ، سرمايه گذاران) بايد به كارآفريني بپردازند و به سهم خود كارآفرين باشند. 
آنچه دراين رابطه اهميت دارد اين است كه عليرغم اهميت روزافزون اين پديده و نقش فزاينده آن در اقتصاد جهاني كمتر به اين موضوع پرداخته ميشود. وضعيت اقتصادي كشور و تركيب جمعيتي امروزه بيش از پيش مارا نيازمند يافتن زمينه هاي پيشرو در صحنه اقتصادي مي كند و در اين راستا ضرورت داشتن مدل ، الگوها و راهكارهاي مناسب جهت آموزش ، تربيت و استفاده بهينه از نيروي فعال و كارآفرين بيشتر مي شود. 
در اين رابطه با استفاده از منابع موجود و تجربيات حاصله فهرستي از موضوعات قابل تحقيق در سطح كارشناسي ارشد( و بعضا " در سطح دكتري) بصورت پروژه تحقيقاتي يا پايان نامه يا هر گونه تحقيق ديگري بطور خاص و در سطح مشخصي بايد مورد توجه قرار گيرد. 

اهم موضوعات قابل تحقيق در كارآفريني: 
جنبه هاي اقتصادي كسب و كار 
ويژگي هاي روانشناختي و فردي 
عوامل اجتماعي ونقش دولت
آموزش كارآفريني 
نقش شركتهاي كوچك 
نقش استراتژي و عوامل سازماني 
تكنولوژي اطلاعات 

1- جنبه هاي اقتصادي كسب و كار: 
بررسي علل و عوامل عدم موفقيت كارآفرينان در ايجاد كسب و كارهاي جديد 
مطالعه و بررسي فرآيند ايجاد كسب و كار توسط كارآفرينان و ارائه الگوي رفتاري آنان د رصنايع مختلف 
بررسي و تجزيه و تحليل اقدامات كارآفرينانه شركتها بر اساس الگوي شومپيتر 
بررسي انواع كارآفرينان در ساختار اقتصادي (ارتباط نوع فرصتهاي اقتصادي و نوع كارآفرينان) 
بررسي شيوه هاي تاُمين مالي براي حمايت از كارآفرينان 
نقش كارآفرينان در رشد و توسعه اقتصادي از ديدگاه تئوريهاي اقتصاد 
رويه ها و روش هاي مالي در موسسسات كارآفريني 
نقش كارآفريني در احياي صنايع رو به زوال 
نقش كارآفريني و اشتغال زايي( بويژه جوانان) 
بررسي رابطه بين ارزشها و قوانين اسلامي و اشاعه فرهنگ كارآفريني كارآفريني و موُسسات خيريه 
جهاني شدن (Globalization ) و كارآفريني 
جايگاه كارافريني در نظريات توسعه اقتصادي كشورهاي جهان سوم 
كارآفريني در بخش كشاورزي 

2- ويژگي هاي روانشناختي و فردي: 
بررسي علل خروج نيروهاي كليدي شركت ها و تجزيه روند ادامه آينده شغلي آنها در بخش هاي صنعت و خدمات 
شناسايي كارآفرينان موفق و ارائه الگوي موفقيت آنها در بخش صنعت و خدمات 
بررسي ويژگي هاي شخصيتي (Traits ) و روانشناسي كارآفرينان فردي( Entrepreneurs) 
بررسي ويژگي هاي شخصيتي - روانشناسي كارآفرينان سازماني ( Intrapreneurs) 
بررسي متغير هاي تسهيل كننده و نيازهاي مختلف كارآفرينان در صنايع مختلف 
مطالعه مقايسه اي و تطبيقي بين ويژگي هاي كارآفرينان فردي و سازماني بين ايران و امريكا 
مطالعه در خصوص ويژگي ها و انگيزه هاي كارآفرينان زن 
نقش والدين در تربيت و ايجاد خلاقيت و ويژگي هاي شخصيتي در كارافرينان 
اخلاق كارآفريني( Entrepreneurship ethics) 
تفاوت بين مديران و كارآفرينان در بخش صنعت و خدمات ايران 
عوامل موُثر بر تصميم گيري توسط كارآفرينان 
مطالعه مقايسه اي و تطبيقي بين ويژگي هاي كارآفرينان فردي و سازماني در صنايع مختلف ايران 
بررسي و تطبيق ويژگي هاي كارآفرينان در صنعت و خدمات 

3- عوامل اجتماعي ونقش دولت: 
بررسي و مطالعه متغيرهاي جمعيت شناختي كارآفرينان در صنايع مختلف 
بررسي نقش ساختارهاي حقوقي و قانوني در توسعه كارآفريني 
بررسي ويژگي هاي جمعيت شناختي كارآفرينان 
بررسي نقش سياست هاي حمايتي دولت در توسعه صنعتي و ايجاد شركت هاي جديد 
نقش دولت در ايجاد مراكز آموزش و ترويج كارآفريني 
بررسي جنبه هاي قانوني و حقوقي ايجاد يك فعاليت جديد در قالب يك شركت 
نقش رسانه هاي گروهي در ترويج كارآفريني در جامعه 
ارائه الگوي شبكه كارآفريني و ارائه آن 
موانع كارآفريني در كشورهاي جهان سوم 
ارتباط قانون كار و مقررات مربوطه با فرهنگ كارآفريني در ايران 
بررسي عوامل جامعه شناختي در كارآفريني 
تأثير هنر بر استعداد كارآفريني 

4- آموزش كارآفريني: 
طراحي دوره هاي آموزشي در سطوح دبستان، راهنمايي و دبيرستان در خصوص كارآفريني 
طراحي دوره هاي آموزشي در سطوح دانشگاه 
مدل ارزيابي بازده سرمايه گذاري در آموزش كارآفريني 
ارتباط صنعت و دانشگاه و نقش آن در كارآفريني 
ارائه راهكارهاي اجرايي آموزش كارآفريني و ايجاد پرورشگاههاي كارآفرين ( Incubator ) توسط نهادهاي اجرايي و آموزشي 

5- نقش شركتهاي كوچك: 
بررسي و تجزيه و تحليل علل عدم شكل گيري زنجيره هاي خدماتي - توزيعي فرانشيز (Franchise) در ايران 
نقش شركتهاي كوچك در توسعه اقتصاد 
بررسي و ارزيابي پروژه ها و فرصتهاي كارآفريني 
نقش فرانشيز در توسعه كارآفريني 
ساختار سرمايه در مؤسسات كوچك و كارآفرين 
مديريت استراتژيك در مؤسسات كوچك و نقش كارآفرين در تدوين استراتژي 
بررسي زمينه هاي كارآفريني در صنايع كوچك ايران 
نقش فرانشيز در اشتغال زائي و توسعه اقتصادي 

6- نقش استراتژي و عوامل سازماني: 
ساختارهاي تأمين مالي پروژه هاي كارآفرينانه و Capital Venture 
بررسي استراتژي هاي كارآفريني سازماني در رشد و بقاي شركتها رابطه مديريت، رهبري و فرهنگ در مؤسسات كارآفرين 
نقش تيم مديريت در كارآفريني (سازماني) 
ارتباط چرخه عمر سازمان با كارآفريني 
اثربخشي در مؤسسات كارآفرين و مقايسه با مؤسسات غير كارآفرين 
ارتباط بين بازاريابي و كارآفريني 
دورنماي كارآفريني در قرن 21 و پيامدهاي آن براي ايران 
توسعه ساختارهاي زيربنايي كارآفريني در كشور 
نقش ساختار و استراتژي در مؤسسات كارآفريني 
ايجاد تيمهاي كارآفريني جهت رشد مؤسسه 
چالشهاي مؤسسات داراي رشد سريع و كارآفرينانه 
انحلال مؤسسات و شركتها در بخشهاي مختلف صنايع 
تبيين مدل مديريت منابع انساني مبتني بر پرورش كارآفرين 

7- تكنولوژي اطلاعات : 
نقش تكنولوژي اطلاعات و اينترنت در توسعه فرصتهاي كارآفريني 
فرايند انتقال تكنولوژي و فرايند نوآوري در شركتهاي كارآفرين 
بررسي استفاده از تكنولوژي اطلاعات در كارآفريني در ايران 
طراحي سيستم اطلاعات كارآفريني در صنعت و خدمات 
طراحي سيستمهاي پاداش و حقوق و دستمزد مبتني بر الزامات كارآفريني 
رسانه ها و كارآفريني

رسانه های دیحیتال ، نسل سوم رسانه ها تلقی می شود. رسانه های دیجیتال ، به عنوان ابزار اطلاع رسانی و ارتباطاتی هدفمند در دهکده جهانی امروزی مورد توجه قرار گرفته است . اين روزها ، توجه خاصی به رسانه های دیجیتالی شده است و این مسئله از اجلاس دوم جامعه اطلاعاتی در کشور تونس که سال گذشته برگزار شد ، مشهود است . 
عنوان رسانه های دیجیتال یا digital media در ادبیات 3 دهه اخیر ارتباطات و اطلاع رسانی مطرح شده است . پیش از آن ، رسانه های سنتی یا Traditional Media که مجموعی از رسانه های جمعی و مکتوب به شمار می آید ، تا اواسط قرن بیستم ، قدرت بلامنازع عرصه ارتباطات و اطلاع رسانی جهانی به شمار می آمد . 

تافلر و تأكيد بر كارآفريني رسانه ها

آلوین تافلر محقق معاصر شهیر آمریکا در کتاب جنجالی موج سوم خود که در دهه هفتاد میلادی ، جنبه های نوین زندگی خاصی که بشر در آینده با آن برخورد خواهد کرد ، از شیوه های خرید کردن تا تغییر در رویکردهای ارتباطات ملل را به تفسیر پرداخت . این تفسیر از نوع زندگی آدمی در هزاره سوم ، در حقیقت تبیین کلی ساختاری بود که مارشال مک لوهان کانادایی یکصد سال پیش از تافلر ، سرزمین  global Village (دهکده جهانی) را برای انسان ها پیش بینی کرده بود و الان ، ما کاربران اینترنت و رسانه های دیجیتالی امروزی ، در حقیقت ساکنان این کره جدید هستیم. انقلاب ارتباطاتی که تافلر از ان به نام موج سوم یاد کرده بود ، نسل سوم رسانه ها که همانا رسانه های دیجیتالی بودند را به صورت اجمالی معرفی کرد . مهندس عبدالله شهریوری ، مدیر خدمات پس از فروش شرکت HiGrade انگلستان در ایران در مورد نقش رسانه های دیجیتال در کشورهای جهان الالخصوص در ایران می گوید : 

نقش انکار ناپذیر رسانه های دیجیتال ، در توسعه زیر ساخت های ارتباطی و حتی عمرانی و كارآفريني کشورهای در حال توسعه ای مانند ایران ، اثر بخش بوده است . 

هم اکنون می توان ، دستگاه های دیجیتالی مختلفی مانند : DVD – NOTE BOOK – VIDEO –DMS(Digital Media Station) را در خانه های خیلی از ایرانیان پیدا کرد که نتیجه پذیرش سریع فرهنگ ایران نسبت به رسانه های دیجیتال بوده است . 

اما آن چه امروز اتفاق افتاده است ، به مراتب شگرف تر از آن چیزی است که تافلر در کتب خود از آینده ارتباطات دنیا ، پیش بینی کرده بود. موفقیت فناوری های راهبردی و پیچیده بشر که تا حد زیادی مدیون علوم پایه مانند ریاضیات و فیزیک و علم رایانه می باشد ، افق های جدیدی را پیش روی بشر امروزی قرار داد تا نسل تازه ای از   ارتباطات بشری را پیش روی خود ، قرار دهد . آن چه امروز رسانه های دیجیتال بر اساس کاربرد خود در اختیار ما قرار می دهند ، بیش از آن چیزی است که در دهه های پایانی هزاره دوم میلادی از آن یاد می شد. پاپیروسی که چینی ها و مصری ها در هزاران سال پیش ، اساس ارتباطات مکتوب خود را بر پای آن شکل می دادند ، پس از گذشت 2 انقلاب یعنی انقلاب کشاورزی و صنعت سنتی ، ما اختراع ماشین چاپ گوتنبرگ آلمانی ، صفحه جدیدی را در ارتباطات بشری ایجاد کرد. ساخت رادیو و پس از آن ، انقلاب تلویزیون که به عنوان گسترده ترین رسانه جمعی تلقی می شود ، مسیر برنامه های پیشرفت ارتباطی بشر را به سمت و سوی رسانه های دیجیتال ، باز کرد. دائره المعارف های بزرگ مانند بریتانیکا ، رسانه های دیجیتال را به مجموعه ای ابزارهای نرم افزاری و سخت افزاری می دانند که حجم زیادی از اطلاعات را در فرمت های مختلف در کم ترین زمان و با بهترین و بیش ترین کیفیت در اختیار حجم وسیعی از کاربران خود قرار می دهند. این شاخص ها را در رسانه های نسل اول و دوم نمی توان یک جا پیدا کرد. شما هر تلویزیونی که راه اندازی کنید تا بر روی ماهواره ها قرار نگیرد ، برای همگان قابل مشاده نیست . هر نشریه ای را نیز که منتشر کنید ، تا در شبکه های اطلاع رسانی جهانی ارائه نشود و یا تیراژ میلیونی نداشته باشد ، در اختیار شمار گسترده ای از مخاطبان سازمان شما قرار نخواهد گرفت . تازه اگر موفق به چنین امری شوید ، هزینه های گزافی را باید متقبل شوید. اما رسانه های دیجیتال امروزی ، در وقت و هزینه ها بسیار صرفه جویی می کنند. روزنامه ای مانند واشنگتن پست www.washingtonpost.com که روزانه بیش از 2 میلیون بازدید دارد ، بیش از نسخه چاپی خود خواننده دارد . جالب ان که درصد بالایی از بیننده های ان ، غیر آمریکایی هستند. خریدی که از خرده فروشی آمازون www.amazon.com در سال های اخیر ثبت شده است ، بیش از فروش کل فروشگاه های زنجیره ای مشهور Harrolds در انگلستان است ! آیااین جز با ظرفیت های ممتاز رسانه های دیجیتال به دست آمده است ؟ نباید فراموش کرد که اکنون بیل گیتس ، ثروت مند ترین مرد جهان ، ثروت خود را از راه تقویت رسانه های دیجیتال کسب کرده است . آیا به نظر شما ، ساکنان خوش شانس دره سیلیکون ، یعنی مدیران گوگل www.google.com ، سرمایه 80 میلیارد دلاری خود را که از ظرف کم تر از یک دهه به دست آورده اند ، جز با حضور گسترده و هوشمندانه در رسانه های دیجیتال بوده است ؟  در حقیقت بر مبنای آمارهای رسمی منتشر شده ، در سال 2004 میلادی ،  از مجموع 16000 میلیارد دلار گردش تجارت جهانی ، بیش از 6000 میلیارد دلار آن از طریق تجارت مبتنی بر شاخص های الکترونیکی و آی تی مدار ایجاد شده است . یعنی ضریب اثر بخشی نهایی رسانه های دیجیتال در ارتقای نوع درآمد و شیوه های کسب آن ، آرام آرام ، نقش بی بدیل خود را نمایان می کند. پر واضح است که حرکت در عرصه رسانه های دیجیتال ، نه تنها اشتغال زایی بسیار فراگیر و گسترده ای را به همراه خواهد داشت ، بلکه با کم ترین سرمایه ، بیش ترین ارزش افزوده نصیب فعالان خواهد شد . بنابراین ایجاد برنامه های کلان دولتی برای گسترش رسانه های دیجیتال و تدوین طرح های جامع برای حضور دادن این رسانه ها در امور آموزشی ، تحقیقاتی و اطلاع رسانی ، ضروری تصور می شود . 

HiGrade ؛ افتحار صنعت دیجیتال ایرانی 

نقش تاثیر گذار ایرانیان در زمینه صنعت رسانه های دیجیتال ، تاریخچه طولانی ندارد . در 2 دهه اخیر حضور پر رنگ ایران در بازارهای تحقیقاتی و فنی و فروش رسانه ها باعث شده است تا اندک اندک ، مغزهای این مملکت بتوانند در این راه ، محرک باشند . افرادی مانند امید کردستانی ، از مدیران ارشد رسانه ای گوگل ، پیر امیدیار  از بنیان گذاران سایت مشهور ebay.com ، نام هایی است که خیلی ها قبل از این در حوزه رسانه های دیجیتال با آن ها آشنا بودند . اما تولد چهره های دیگر را نیز باید جشن گرفت . اخیرا در نمایشگاه اله کامپ تهران ، با چهره های غریب ، اما موفقی در عرصه رسانه های دیجتال آشنا شدم که یکی از آن ها ، برادران ثیابی در شرکت هایگرید بودند . شرکتی که توسط ایرانیان در 20 سال پیش در انگلیس شکل گرفت ، و اینک در رتبه بندی جهانی محصولات نوت بوک و کامپیوترهای شخصی و حتی سینمای خانگی ، رتبه سوم را در اختیار دارد . 

دستگاهی مانند DMS (ایستگاه رسانه ای دیجیتال) که اخیرا توسط چند تن از محققان ایرانی مقیم انگلستان ، در شرکت HiGrade (www.higrade.ir) و به سرپرستی مدیرعامل این شرکت ، دکتر بهمن ثیابی ، استاد کامپیوتر دانشگاه وست مینستر انگلستان ، ساخته شده است و گویا اخیرا توسط شرکت ایمن همراه سیستم در ایران معرفی شده است ، نمونه عالی از این نوع دستگاه های رسانه ای دیجیتال است . ظبط و پخش بیش از 160 ساعت تصویر با کیفیت دی وی دی و صدای دیجیتال بر اساس زمان بندی خاصی که کاربر به دستگاه می دهد ، بخشی از امکانات این دستگاه به شمار می آید که بسیار کامل تر و ارزان تر و پر نوآوری تر از نمونه های مشابه خارجی است و افتخار طراحی و ساخت آن ، به ایرانیان اختصاص دارد . به هر حال ، انان که در زمینه شبکه های اطلاع رسانی ، سیستم های اطلاعاتی دیجیتال و مخابراتی فعالیت می کنند هم بسیارند ؛ اما ناشناخته و غریب و نیاز به توجه حمیاتی بیش تر دولت . چرا که به هر حال ، رسالت یک روزنامه تنها معرفی و قدردانی از برجستگان و نخبگان علمی کشور است و حمایت مادی و معنوی موثر تر از این افراد ، بر عهده دولت مردان و مسئولان صنعت آی تی کشور به شمار می اید . 

حال و آینده رسانه های دیجیتال در ایران 

حال و آینده رسانه های دیجیتال در ایران ، افق روشنی دارد . از لحاظ اقتصادی ، كارآفريني ، تحقیقاتی و فنی و دخیل کردن منابع انسانی در امر رسانه های دیجیتال ، دکترین ممتازی است که باید در درفتار سازمانی مطالعاتی کلان دولت در امر رسانه ها و ارتباطات جای گیرد. بیش از 30 کارخانه بزرگ تولید تجهیزات دیجیتالی در کشور فعال هستند که هزاران نفر را به صورت مستقیم و غیر مستقیم به کار گماشته اند و چرخ آرام ICT کشور را به گونه ای به حرکت در می آورند. بیش از 500 شرکت رسمی عضو شورای عالی انفورماتیک ایران نیز موجود است که توانایی حرکت در جهت اجرای طرح های برنامه ریزی و اجرای صنعت رسانه های دیجیتال را در اختیار دارند . نسل دوم طرح توسعه و کاربرد فناوری اطلاعات ایران با وام های میلیاردی اش ، قطعا بهترین فرصت برای کسانی است که می خواهند در صوعت پر سود و گسترده و با نشاظ رسانه های دیجیتال ، به فعالیت بپردازد. قطعا نقش وزارت فناوری اطلاعات در کنار واحد های تحقیقاتی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی در هدایت مناسب نظام استقرار و توسعه رسانه های دیجیتال در کشور اساسی و گسترش فرهنگكارآفريني است . امیدست در برنامه چهارم وسعه ، شاهد گام های بلند ایران در این حوزه باشیم . 
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